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Paris, le 5 octobre 2022. Alors que, dans la plupart des banques, les partenaires 
sociaux ont réussi à faire progresser les propositions des directions vers un 
niveau acceptable d’augmentation de salaire et de primes de partage de la valeur 
ajoutée, la Société Générale se distingue encore et fait figure de mauvais élève.

La direction propose une augmentation générale en janvier 2024 et rien en 2023, 
aucune augmentation des indemnités kilométriques, malgré la flambée des prix 
du carburant, une prime de partage de la valeur décevante pour 2023 et une 
diminution des budgets de suppression des écarts de salaires entre les femmes et 
les hommes.

Ces propositions sont bien évidemment totalement inacceptables au regard de 
l’inflation et de dix années sans augmentation générale des salaires. 
Pour la CFDT, elles relèvent d’une véritable provocation, tant elles sont éloignées 
des demandes formulées et de la réalité que vivent les salariés au quotidien !  

La CFDT ne peut se satisfaire de ces mesures minimalistes alors que les salariés 
subissent un plan de transformation qui impactera tous les métiers, une inflation et 
une flambée des prix inédites. 

Pour la CFDT, le soutien du pouvoir d’achat des salariés est une priorité !  
Dans cette période difficile, elle demande davantage de responsabilité sociale de 
la part de l’entreprise, notamment en termes de partage de la valeur ajoutée et de 
suppression des écarts salariaux.

La CFDT attend donc qu’au détour du changement de gouvernance qui se 
profile, la direction de la Société Générale se ressaisisse et revienne devant les 
partenaires sociaux avec des propositions sérieuses. À défaut, la CFDT n’hésitera 
pas à entrer dans le rapport de force.
Il serait dommage d’en arriver à ces extrêmes qui impacteraient nécessairement 
les résultats, les clients et la motivation des salariés.
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